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Ao seu lado, para vocé estar a frente.

GOVERNANCA CORPORATIVA: A BUSSOLA PARA EMPRESAS
ETICAS E SUSTENTAVEIS

Integridade (novo principio) - Praticar e promover o
continuo aprimoramento da cultura ética na organizacao,
evitando decisbes sob a influéncia de conflitos de
interesses, mantendo a coeréncia entre discurso e acao
e preservando a lealdade a organizacdo e o cuidado
com suas partes interessadas, com a sociedade em
geral e com 0 meio ambiente.

Transparéncia: As empresas devem ser transparentes
em suas relacdes com acionistas, socios, stakeholders e
a sociedade em geral. Isso significa divulgar informacdes
relevantes, sejam elas positivas ou negativas, de forma
clara, precisa e oportuna.

Responsabilidade: Desempenhar suas fungbes com
diligéncia, independéncia e com vistas a geracao de
valor sustentavel no longo prazo, assumindo a
responsabilidade pelas consequéncias de seus atos e
omissoes. Além disso, prestar contas de sua atuacao de
modo claro, conciso, compreensivel e tempestivo,
cientes de que suas decisbes podem nao apenas
responsabiliza-los individualmente, como impactar a
organizagao, suas partes interessadas e 0 meio
ambiente.

Equidade: Tratar todos os socios e demais partes
interessadas de maneira justa, levando em consideracao
seus direitos, deveres, necessidades, interesses e
expectativas, como individuos ou coletivamente. A
equidade pressupbe uma abordagem diferenciada
conforme as relacbes e demandas de cada parte
interessada com a organizacao, motivada pelo senso de
justica, respeito, diversidade, inclusao, pluralismo e
igualdade de direitos e oportunidades.
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Mais do que um conjunto de regras e normas, a
governancga corporativa € uma filosofia de gestao das
organizagoes.

O IBGC lancou no dia 1° de agosto de 2023, a nova
edicdo do Codigo das Melhores Praticas de Governanga
Corporativa, umas das principais referéncias no tema, no
Brasil e dentre as novidades, alterou os pilares dos
principios que norteiam a Governanca.

Ao todo sado cinco principios que regem a Governanca
Corporativa no Brasil. S0 eles:

Sustentabilidade: Zelar pela viabilidade econémico-
financeira da organizacao levando em consideracido, no
seu modelo de negdcios, os diversos capitais (financeiro,
manufaturado, intelectual, humano, social, natural,
reputacional) no curto, médio e longo prazos. Nessa
perspectiva, compreender que as organizagdoes atuam
em uma relagcdo de interdependéncia com 0s
ecossistemas social, econdmico e ambiental,
fortalecendo seu protagonismo e suas responsabilidades
perante a sociedade.

A Governanca Corporativa ndo € apenas um conjunto de
regras a serem cumpridas, mas sim uma jornada
continua de aperfeicoamento.

Pode-se dizer com seguranga que a instituicao de boas

praticas de Governanca Corporativa € mais importante
do que nunca para o sucesso empresarial sustentavel.

*Fonte: IBGC



