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O DESAFIO DA SUCESSÃO FAMILIAR
A sucessão familiar nas empresas é um assunto
delicado e que demanda cuidados estratégicos,
envolvendo sentimentos, ressentimentos e diversas
questões pessoais de cada estrutura familiar.

           Importante destacar a lacuna entre as gerações,
sendo que, um dos principais desafios é promover os
valores, a educação e a experiência necessária para
uma sucessão de sucesso.

           Há que se ter em mente que os herdeiros têm
suas próprias ambições, acreditando na continuidade do
negócio, entretanto refletindo em uma sucessão com
mudanças dos tempos, concentrando-se nos desafios
econômicos atuais e novas tecnologias.

           A nova geração possui uma forma de raciocinar,
motivar-se e portar-se diferente das gerações anteriores,
portanto, entende-las é fundamental, identificando a
forma intrínseca dos sucessores.

Estamos falando do desenvolvimento de uma cultura
corporativa e de valorização do patrimônio legado,
conquistado, na maioria das vezes, com sacrifícios
dos fundadores.

 A sucessão familiar é uma transferência de poder,
geralmente conduzida por anos, e preparada ao
longo de uma geração. Sendo assim, a sucessão
não pode ser vista como “uma fase”, mas como um
conjunto de estratégias deliberadas no seio familiar.
           Por meio de uma comunicação assertiva e do
desenvolvimento da confiança entre as gerações, as
famílias podem descobrir os valores e os propósitos
comuns que as unem, planejando com cautela uma
sucessão de sucesso.

           Sendo assim, planejar a sucessão é uma
medida importante, devendo conter regras de
transição claras, estruturadas e estratégicas que
permitam que os herdeiros se preparem para
assumir o negócio, mantendo a saúde da empresa,
transferindo o poder de maneira ordenada e com o
menor custo patrimonial e emocional possível,
mantendo a harmonia e a união familiar.

 Esse é, portanto, o grande desafio do empreendedor
que pretende perpetuar sua obra para as próximas
gerações.


