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Os Desafios e Oportunidades dos Conselhos de
Administração para 2024 na Américas.

O começo do ano mantém o clima econômico,
financeiro e geopolítico incerto. 

As dinâmicas globais fomentadas pelo conflito no
Oriente Médio, pelas complexidades geopolíticas
relacionadas à China e pela volatilidade da
economia, continuam a desafiar as empresas no
ano de 2024, forçando aos Conselhos de
Administração a adoção de estratégias ainda mais
acuradas.

Ao mesmo tempo, excelentes oportunidades
aparecem em meio a esse cenário. O
escalonamento da era da inteligência artificial, IA
Generativa, é só um dos muitos exemplos de
oportunidades disponíveis para incrementar a
produtividade e transformar os modelos de
negócios.

Nesse contexto de crise e conveniências, os
conselheiros estão aprofundando seu
engajamento, equilibrando cuidadosamente a
disciplina e a transformação.

Uma pesquisa realizada pela EY Center for
Board Matters, com mais de 350 membros dos
Conselhos corporativos nas Américas e mais de
mil stakeholders chave, destacou cinco
prioridades principais para os conselheiros em
2024.

Atenção às condições econômicas, seguida
pela estratégia de alocação de capital, ocupam,
respectivamente, a primeira e a segunda
posição na lista de prioridades para os
Conselhos.

Segurança cibernética e privacidade de dados
ocupou a terceira posição, enquanto Inovação e
tecnologias emergentes a quarta posição.

Por fim, agenda de talentos fechou a lista das
cinco maiores prioridades dos Conselhos.

No geral, as prioridades dos Conselhos
para 2024 estão relacionadas tanto à
questões de curto prazo (incerteza
econômica e custo de capital) quanto de
longo prazo (inovação e desenvolvimento
de força de trabalho).

Portanto, fica claro que um dos papeis
cruciais dos Conselhos de Administração
neste ano será orientar a Administração no
equilíbrio entre o que é urgente abordar
agora e o que é vital para investir no futuro.


