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Ao seu lado, para vocé estar a frente.

LIDERANCA MULTIGERACIONAL NAS EMPRESAS FAMILIARES:
GERIR CONFLITOS E PROMOVER COOPERACAO

Para transformar essas diferengas em vantagem,
€ essencial promover o dialogo aberto, onde a
experiéncia dos mais velhos seja valorizada e
novas ideias sejam bem-vindas.

Criar um ambiente de confianga e respeito mutuo
é fundamental. Isso envolve estabelecer canais de
comunicacao claros e regulares e praticar a escuta
ativa e bilateral para que todos os membros,
independentemente da idade, sintam-se ouvidos e
respeitados.

A governanca familiar estruturada, com conselhos
compostos por profissionais qualificados que
representem todas as geracdes, pode ser um
grande diferencial e excelente meio para mediar
conflitos e tomar decisdes de forma colaborativa.

desenvolvimento de liderancas
multigeracionais, por meio de treinamentos,
workshops e mentorias, € uma pratica que
promove a integracao e o aprendizado mutuo.

Investir no

Essa abordagem permite que as novas geracoes
se preparem para liderar, enquanto se
beneficiam da sabedoria dos mais experientes,
criando um ambiente mais harmonico e produtivo.
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Nas empresas familiares, a convivéncia entre
diferentes geracdes, com estilos de lideranca e visdes
distintas, pode ser fonte de conflitos, mas também de
grandes oportunidades.

A experiéncia dos mais velhos muitas vezes contrasta
com a abordagem inovadora dos mais jovens,
gerando divergéncias sobre a conducao do negocio.

No entanto, quando bem gerida, essa diversidade
pode fortalecer a empresa, combinando tradicao e
inovacao de forma estratégica.

Um dos principais desafios € alinhar expectativas e
estilos de gestao. De um lado podera haver um perfil
de lider que tende a adotar praticas conservadoras,
enquanto o outro perfil busca mudancas e novas
tecnologias.

Por fim, o equilibrio entre manter o legado e adotar a
inovagao € crucial para o sucesso de longo prazo.

Quando a lideranca multigeracional € bem conduzida,
ela se torna um diferencial competitivo, unindo
tradicao e modernidade para garantir a
continuidade e o crescimento do negocio familiar.



