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Ao seu lado, para voceé estar a frente.

O PAPEL DE MISSAO, VISAO E VALORES NA CONSOLIDACAO
DA IDENTIDADE DA EMPRESA FAMILIAR
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A Governanca Familiar, por sua vez, € uma
pratica essencial para reforcar a clareza e a
importancia desses pilares. Por meio dela, as
familias empresarias conseguem alinhar sua
visao, missao e valores, fortalecendo as bases
familiares e facilitando a transferéncia desses
elementos fundamentais para a empresa. Esse
processo respeita as raizes da organizacado, ao
mesmo tempo em que permite a adaptacao a
novos contextos e perspectivas.

Com uma Governang¢a Familiar bem estruturada,
a identidade da familia e do negdcio torna-se uma
ferramenta estratégica. Isso ndo apenas assegura
a perpetuidade dos valores ao longo das
geracoes, mas também promove a harmonia entre

tradicdo e inovacdo, fundamentais para a
continuidade e o0 sucesso das empresas
familiares.

A construcdo de uma Missao, Visao e Valores
solidos nao € apenas uma estratégia corporativa;
€ uma declaracao de identidade e um
compromisso com o futuro. Ao abracar esses
pilares, a familia empresaria nao apenas preserva
seu legado, mas também inspira as proximas
geracdes a inovar e prosperar.
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A missao, a visao e os valores de uma empresa sao
pilares fundamentais que orientam decisbes estratégicas
e sustentam sua identidade

No contexto de empresas familiares, esses pontos
ganham ainda mais destaque, pois refletem o cerne da
familia no negdcio, interligando caracteristicas pessoais e
empresariais.

Para garantir a longevidade desses principios, € essencial
que eles transcendam os fundadores, sendo assimilados
e perpetuados pelos sucessores. Durante a gestao do
fundador, a identidade da empresa muitas vezes se
confunde com a dele préprio. Contudo, a medida que
novas geracoes assumem a lideranca, ha o risco de
dispersao dessas caracteristicas, uma vez que o0s
herdeiros nem sempre compartilham da mesma visao ou
valores que o fundador

Esse distanciamento geracional destaca a importancia
de uma identidade familiar clara e estruturada, que
funciona como um elemento de coesao e forca para o
negécio. Quando a familia empresaria compreende
sua identidade, reconhece suas vocacdes, fortalezas
e fraquezas, criando uma base soélida para a solugao
de conflitos e o crescimento sustentavel. Assim, ao
valorizar o passado, amplia-se a perspectiva de
futuro.

Nos estagios iniciais de uma empresa familiar, a
cultura organizacional é frequentemente moldada pela
figura do fundador, que incorpora seus valores,
comportamentos e a esséncia da familia na gestdo. E
nesse momento que os alicerces culturais do negdcio
sao estabelecidos.



