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INOVAR NAO E UMA OPCAO: E UMA ESTRATEGIA DE
SOBREVIVENCIA

Inovar com propdsito é o que diferencia
Inovar por modismo leva ao desperdicio. Inovar com
proposito cria valor. O que isso significa? Significa alinhar
a inovacao aos objetivos estratégicos da empresa.
Significa perguntar: que tipo de inovagao faz sentido para
a nossa historia, nossa cultura e nossos clientes? Para

algumas empresas, isso pode significar investir em
tecnologia. Para outras, pode ser mudar o modelo de
atendimento ao cliente, redesenhar o produto ou repensar
toda a cadeia de valor.

Empresas familiares e o dilema da inovacao

Empresas familiares, em especial, convivem com o
desafio de equilibrar tradicdo e transformacao. A boa
noticia € que elas tém uma vantagem competitiva
poderosa: valores solidos, histéria, reputagcao construida
ao longo de décadas. A chave esta em inovar sem perder
a esséncia. E isso é totalmente possivel desde que a
inovacgao seja tratada como um pilar da estratégia, e nao
como uma ameaca a cultura da empresa.

© escoladeherdeiros@mmdconsultoria.com.br
B /escoladeherdeiros

@escoladeherdeiros

@® 47 99940-8681

Durante muito tempo, inovacao foi tratada como um luxo:

algo reservado a empresas de tecnologia ou grandes
corporacoes com departamentos dedicados a pesquisa e
desenvolvimento. Hoje, essa visdo ficou no passado.
Inovar deixou de ser uma escolha e passou a ser uma
exigéncia basica para sobreviver em mercados cada vez
mais dinamicos e imprevisiveis.

Inovacao é Cultura, Nao Projeto

Muitas empresas cometem o erro de associar inovacao a
acdes pontuais, como criar um novo produto ou contratar
uma startup para um projeto especifico. Inovagao
verdadeira exige mentalidade. E sobre cultivar um
ambiente onde experimentar, aprender com 0s erros e
buscar novas solucdes faz parte da rotina. Empresas que
inovam nao sido aquelas que “langam novidades”, mas sim
aquelas que se adaptam rapido, escutam o mercado,
quebram  paradigmas internos e se desafiam
continuamente.

Nao ha inovacao sem desconforto

Toda inovagao nasce de uma ruptura. Seja rompendo
com um modelo antigo, seja desafiando crencas internas
que ja nao se sustentam. Isso exige coragem. E, muitas
vezes, exige também desapego de processos, produtos
ou até pessoas que nao evoluiram com o negocio. E por
isso que a lideranca tem papel central. Inovagcao comeca
no topo: na forma como os lideres lidam com o novo,
acolhem ideias diferentes e permitem que o time respire
criatividade.

O futuro pertence a empresas que aprendem mais rapido
do que o mercado muda. Isso exige uma postura inquieta,
aberta ao novo e preparada para errar mas acima de tudo,
preparada para mudar. Inovar nao € sobre seguir
tendéncias. E sobre antecipar o que seu cliente vai querer
antes mesmo que ele saiba disso. E sobre manter-se
relevante em um mundo onde nada mais €& estatico.
Inovar € perpetuidade. E se perpetuar com inteligéncia €,
em si, a maior inovagao que uma empresa pode alcancar.



